J
dinsdag 15 april 2025 22:03

Van:

Verzonden:

Aan: BB.leidenuniv.nl>; "Mullgg E.R.

(Erwin)" <er.muller@CVB.leidenuniv.nl>; " BB.leidenuniv.nl>
Cc: BB.leidenuniv.nl>; "BB - Scm

Secretariaat" <scmsecretariaat@BB.leidenuniv.nl>

Onderwerp: FW: Met spoed: Aanvullende vraag aan bijeenkomst 24 april

Bijlage(n): Re: Outcome of Ethics Committee for Partnerships

Importance: High

Misschien goed om (met het oog op goede vrijdag en tweede paasdag) morgen (woensdag)ochtend een
korte I te hebben over de volgende onderwerpen:

» Zaalreservering LUCIS lezing (zie hieronder) voor 24 april
» Aankondiging Sit-in

Ik zal morgenvroeg kijken wat er te plannen valt in de overvolle agenda’s.

Met grogy
From: [ @ urm. cidenuniv.ni>

Sent: Tuesdagg April 1§ 2025 6:25 PM
To:
<veiligheidszaken@BB.leidenuniv.nl>

Cc: Mullgey E.R. (Erwin) <e.r.muller@CVB.leidenuniv.nl> BB.leidenuniv.nl>;
h@hum.leidenuni\/.nb; BB.leidenuniv.nl>
Subject: Met spoed: Aanvullende vraag aan bijeenkomst 24 april

@BB.leidenuniv.nl>; BB - Afdeling Veiligheidszaken

Importance: High

Beste en collega's VHZ en collega’s in cqg

Onderstaand vinden jullie aanvullende informatie mbt het aangevraagde evenement op 24 april. Het

evenement is al aangekondigd en inschrijving al mogelijk omdat in eerste instantie h)ver een ander
onderwerp zou spreken. Zie hiervoor ook de toelichtende tekst in de aanvraag. Het in de

aanvraag uitgebreid beschreven onderwerp is nog niet specifiek en nog niet breed gecommuniceerd.

Hiermee leg ik de vraag over een afweging voor dit evenement opnieuw en met enige spoed voor bij de

Een complicerende factor op 24 april is dat er ook een ander evenement igy daarover zijn VHZ en C&M BB op
de hooc')te *

Indien nodig is een teamsoverleg uiteraard in te plannen.

Met een grogdy I

From: UFB - Zaalbeheer <ci52YW4uZGVyLndhYWxAdWZiLmxlaWRIbnVuaXYubmw==response@formdesk.com>
Sent: Mondagg April 1¢g 2025 3:39 PM
To:

B@hum.leidenuniv.nl>




Subject: Bevestiging aanvraag [Gebouw] op 24-04-2025

Titel Zalenreserveringsformulier/Room reservation form
Naam Zalenreserveringsformulier

Actie Ingevuld formulier

Kenmerk 104421355

Status Verzonden

Aangemaakt 14-04-2025 15:39:01

Invoer behandelen/bekijken

Beste

Hartelijk dank voor uw aanvraag. Wij zullen deze in behandeling nemen.

Met vriendelijke groggy
Zalenbeheer UFB

Zalenreserveringsformulier/Room reservation form

In welk gebouw wil je een Lipsius
zaal reserveren?

In what building do you

want to reserve a room?

Gegevens van de boeking/Booking details

S Lezing What's New?!

activiteit/Activity

description

Datum activiteit/Activity e

P 24-04-2025

Tijdstigg vanaf/Timgg from 17:15 tot / until 18:30

Aantal personen/Number 55
of people

Terugkerende activiteit? nee/no
Activity to be repeated?

Ben je flexibel in datum
en/of tijd? Are you flexible Nee
with the date and/or time?

Ben je flexibel in de keuze
voor het gebouw? Are you
flexible in your building of
choice?

Ja

Contactgegevens opdrachtgever/klant



Contact details client

Faculteit/Expertisecentrum Geesteswetenschappen/Humanities
Faculty/Service Unit

Instituut/Afdeling LIAS / LUCIS
Institute/Department

SAP-nummer/SAP-number
Contactpersoon

naam/Contact name

Contactpersoon is ook
gebruiker van de zaal

Contact is also the user of

the room

Contactpersoon e- . )
maiI/Cogtact o B G hum.leidenuniv.nl

Contactpersoon

telefoonnummer/Contact  (06) [ NGE

number

Voorzieningen van de zaal

Services of the room

Elke onderwijszaal heeft basisvoorzieningen waarmee het mogelijk is om iets te presenteregy zowel vanuit
een vaste pc als eigen laptogg en iets om mee op een bord te schrijven.

Each lecture room has basic facilities that make it possible to present somethingg both from a fixed PC and
your own laptogg and something to write on a board.

Overige verzoeken/QOther
requests:

Zijn er gevoeligheden ja/yes Toelichting/Explanation
rondom het thema dat

besproken wordt? Are

there sensitivities

surrounding the theme

being discussed?

De lezingenserie What's New?! wordt
georganiseerd door LUCIS in
samenwerking met de opleiding Midden-
Oostenstudies. Ieder jaar geven
stafleden namen door voor mogelijk
interessante sprekers voor dit
onderzoeksseminar. werd
genoemd in verband met zijn goed
ontvangen boek: The Labor of Hope:
Meritocracy and Precarity in Egypt
(2024). Als ik het me goed herinnggg is hij
eind vorig semester benaderd voor een
bijdrage aan de What's New
lezingenserie. Midden februari 2025
stonden alle namen vast voor de Spring
Lecture Series. Er is ook poster van de
Spring Lecture Series waarop
genoemd staggg net als van de andere
sprekers. Bij zijn naam staat nog een
eerder doorgegeven titel van zijn lezingy
namelijk "Lebanon as Laboratory:
Experimentatiogy Extractiogg and Survival
in Beirut".

Onlangs heeft aangegeven
dat hij zich niet in staat voelde om over
zijn onderzoek in Libanon te spreken.




Zijn er gevoeligheden of
beveiligingswensen bij de
personen die op het
evenement komen? Are
there any sensitivities or
security wishes concerning
the people who come to
the event?

ja/yes

Toelichting/Explanation

Liever wilde hij een lezing geven over de
angst die onderzoekers ervaren als ze
zich uitspreken over Israel in Gaza en
mogelijke antwoorden. Op dinsdag 8 april
heb ik toen via Teams contact met hem
opgenomepgg hem nog een suggestie
gedaan voor een iets aangepast
onderwergg maar uiteindelijk heeft hij mij
weten te overtuigen van zijn keuze. We
hebben ook over woordgebruik
gesproken (met name "settler colonial
zionism'gy maar voor hem was het
belangrijk dat de beschrijving van de
lezing als volgt zou zijn:

This talk was supposed to be about my
research in Lebanogg about parasitic
capitalism in a context of economic crisis.
Howevegg the truth is for the last 1.5
years during the genocide in Palestine I
have struggled to focus on this. Insteagy
I want to use this opportunity to talk
about the current momerngy to grapple
with my owpgg but also I know many
others’ emotional states of despair and
paralysis. The Israeli state has ramped
up its genocide agaigg murdering almost
1000 Palestinians in two weeks and
implementing collective starvation. At the
same timpg the structures of power in the
West are mobilising to ensure any dissent
is crushed and people shy away from
talking about and acting to prevent
genocide - from kidnapping students and
researchergy trying anti-genocide
activists for terrorisrgg and stripping
people of their jobs and degrees. I want
to think about how we can and should
confront this moment. We have an
ethical obligation to not back dowpg to
push the boundaries and keep speaking
and acting to end genocide and the
settler colonial zionist project. I want to
consider how we might go about thagy
specifically thinking about how we might
remove our fear.

Ik begrijp de gevoeligheid van het
onderwergg maar ik hoop toch dat we
deze lezing zullen kunnen faciliteren in
het kader van What's New?!
lezingenserie.

-Mare heeft de aankondiging van de
lezing gezien op de website van de
Universiteit. Ze hebben
benaderd voor een interviegy zo liet hij
mij weten toen ik hem sprak via Teams.

- ict mij weten dat er op

sociale media veel rumoer is rondom
lezingen van

-Voor alle lezingen in What's New?! is
Lipsius 0.30 gereserveerd. Dat is
vermoedelijk een te kleine zaal (namelijk
24 personen). Beter is een zaal voor rond
de 50 personen.

-Ik hoop dat er geen
veiligheidsproblemen zullen optreden. Ik




zal alles doen om de lezing goed te laten
verlopen. Het format is als altijd een
korte introductie van de sprekqgg 45
minuten lezingg gevolgd door 15 minuten
vragen. De voorzitter van deze
bijeenkomst is ||| GTEGE
-Registratie voor de lezing verloopt via
Formdesk.

Catering kunt u bestellen via het/Catering can be ordered through the Catering Bestel Systeem.




From: T i com>

Sent: dinsdag 15 april 2025 13:53

To: "Ottogg A.T. (Annetje)" <a.t.ottow@CVB.leidenuniv.nl>; "Bigy H. (Hester)" <h.bijl@CVB.leidenuniv.nl>;
"m.ridderbos@cvb.leidenuniv.nl" <m.ridderbos(@cvb.leidenuniv.nl>; "BB - Secretaris" <secretaris@BB.leidenuniv.nl>

Subject: Re: Outcome of Ethics Committee for Partnerships

Dear colleagues in the College van Bestuys

As from tomorrow| A will hold a weekly silent sit-in outside 70 Rapenburg between
11.30-12.00 noon. The sit-in will serve two purposes.

Firstlgg the slow response to the demand for an institutional boycott of Israeli universities is unacceptable. It
has taken almost a year for a committee to be establishegy while committees in other universities in the
Netherlands have already reached a decision. By continuing these institutional ties with Israeli universities the
university is making its academic staff complicit in Israel's genocidal war crimes in occupied Palestine. We
would like to draw your attention to the growing academic and legal consensus that Israel's actions in Gaza
constitute a genocidgg including amongst eminent scholars at Leiden. With this considered we find the
ongoing relationships with Israeli universities untenable and morally corrosive.

Secondlg we would like to mourn the more than S5gg000 Palestinians who have been killed in Gaza. We find
the complete institutional silence of Leiden University with regards to the scale of death and destruction in
Gaza unacceptable. We would like to draw your attention to the fact that all universities in Gaza have been
destroyed by the Israeli military and at least 100 academics have been assassinated by Israel and thousands
of university students have been killed.

Best regardey

On Mogg 17 Mar 2025 at 08:0f [ < g mail.com> wrote:

Dear colleagues in the College van Bestuyey

Vel v rite to inquire about the outcome of the Ethics Committee for Partnerships
established last summer.

During our meeting on June 5tjgg 202y you notified us that you would do your best to speed up the process of
assessing tiegy and do this "as fast as possible."

We were told that there would be an ethics-wide temporary committee tasked with coming up with a
framework for assessing tiegy and a sub-committee of experts on Israel-Palestine who would give advicgy to
then move this up to the board of the deangg who would advise on how to proceed in case ties should be cut.
You also explained to us that Academic Freedom had been redefined to mean Freedom and Responsibility.

After more than 8 monthpgy we urge you to inform the Leiden University community about the outcome
of this evaluation. Other Universities have already taken the lead in sharing the advice of their Ethics
Committeegy and Leiden should follow suit. We attach the advice of the Ethics committee at UvA for your
referencgg which indicates that ties with Hebrew University should be cyly due to Hebrew's collaboration with
the Israeli Defence Ministry and the Israeli Armgg accused of gross and systematic human rights violations.
This advice resonates with similar recommendations from the Advisory Committee on Partnerships at Tilburg

University

We also write to encourage you to join the open discussion organized by different student associations in
early April. This would be an opportunity to uphold the values of open dialogugyg transparenggg and
responsibility that should be part of our approach to Academic Freedom.

Over the last weekgy Israel has reimposed a total blockade on the Gaza strigg and is refusing to implement the
second phase of the ceasefire agreemengdy while using the threat of starvation and water shortages in an
attempt to impose new terms. And in the West Banjg the daily military assaults on Palestinians have



intensified following the ceasefire. At this timgg we renew our call to cut ties with Israeli universities that
directly support and sustain the Israeli militangy Israeli companiegy and Israel government agencies in the
repression of Palestiniangy the violation of their dignity and humanifgg and the taking of their lives.

Looking forward to hearing from you.

Best regarﬁ



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo0). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

I Art. 5.2 lid 1

De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen
met een overwegend objectief karakter

Valt buiten de reikwijdte van het verzoek



